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CONVENIO GENERAEL DE COLABORACION, QUE CFLEBRAN POR UNA
PARTE EL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE
JALISCO, A QUIEN EN 1.0 SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL RA®, P
REPRESENTADC PGR SU DIRECTOR GENERAL, EL DR, GUILLERMO RAUL ! N
ZEPEDA LECUONA Y POR SU SECRETARID TECNICO, DR. HECTOR A
ANTONIO EMILIANO MAGALLANES RAMIREZ, ¥ POR LA OTRA PARTEEL M. S
AYUNTAMIENTC CONSTITUCIONAL DE SAN PEDRO TLAQUEPAQUE JALISCO - Ty
A QUIEN EN LG SUCESIVC SE LE DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO, !
REPRESENTADQO EN ESTE ACTO POR LA LCDA. MiRNA CITLALLE AMAYA DE

o
*é‘

LUNA, EN SU CARACTER DE ALCALDESA MUNICIPAL; Y POR Et SINDICQ 8%
. _MUNICIPAL MTRO. JOSE LUIS SALAZAR MARTINEZ, CONVENIO QUE “LASE Himi
e, 7 PARTES” ESTAN DE ACUERDO EN SUJETAR AL TENOR DE mgi

he .-‘\L“.,_h

ﬁ HECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIINES

5 - Declara “EL JA” por conducto de su Director General y su Secretario Téonico 14y
i qrie

1.- Es un érgano del Poder Judicial del Estado, rector en materia de medios

i
alternativos de justicia, con autonomfa téchica y admirustrativa, y con las facultades ! '1“ -
y atnbuciones estabiecidas en ia Lay de Justicla Alternativa de! Estado de Jalisca, f %
conforme a lo dispuasto por @l articuln 58 de la Constitucian Politica del Estade de ,’ }.-'3‘-1_ 1'1\
Jalisco, en relacidn con &l artfculo de la Ley de Justicia Alternativa del Estado. f "u_i_\ \
. . T
- Tiene gomo atribucionss, entre stras, desarrallar y promover una red de centros J i |
de resolucién de conflictos come Sisterna de Justicia Alteraativa en gl J.-_btadﬂ,,f:’“ £
difundir y fornentar fa cultura de los medios aiternos, come solucion pacifica de I-t:n%*‘i'L /', :r
conflictos; asi como llevar el registro de los mismos, en los términos del reglaments ""*-%_
aplicable, 2,
. t"t_‘\
55
3.- De conformidad con el arliculo 56 de la Constitucidn Politica del Estado de Y
Jalisco, en relacion con los arlicuios 28, 62 v 72 do la L2y de Jusiicia Altemmativa del =.x \,ﬁl wﬁ}”

— . . . . ~ . Won K
Egtado de Jalisco, &l instituto a través de su Director General v su Secratario s A g
Tecnico tiene la facu!tad de eievar ala categoria de ‘Ser‘ﬂe*‘lcid Pjerutmiada todos 7“%&#‘;
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convenios de colaboracion necesarfos para el desarrollo de sus funciones, sequn 18
astabliecido en el articulo 28 fraccion 111 de la Ley de Justicia Aiternativa. i

5.~ Para los efectos derivados de este instrumento sefiala coma su demicilio el
ubicado en Avenida Enrique Diaz de Ledn No. 3186 esquina Calle Garbaldl, Colonia!
Villaserior {Barrio de La Capilia de Jesis), C.F. 44200, Guadalajara, Jalisco. A 'h
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capamdad para contratar y obligarse en los términos del articuto 1155 B
o 71 . 5
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Es atrbucion del Director General representar al Instifuto v celebrar |
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I. Declara “EL AYUNTAMIENTO” que:
- Es un municipio licre con personalidad juridica y patrimonio propios, %@5‘1 Eﬁ;

Lonstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy el articulo 73 fraccion il

de la Constiucion Politica dei Estade de Jalisco

j
!
!
Esta facultado para suscribir ef presente instrumentc en los términos de los articulos | Y
1, 2, 3, 10, 48 fraccion Vi, 52 fraccion Il v 61 de & Ley del Gobiemo ¥ ia ; :"*,_‘L._ p
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; asi como les numerales 1, ; o “-i-'-'
2. 3. 2B, fraccion Xl, 27 fracciones | y I, 32 fracciones ty I, 33 fraccion 1V del | A%
A
Reglamente del Gobiermo y Administracion Pablica del Ayuntamiento Constitugional ! SN Lﬂx
de San Pedrc Tlaquepague. __: & Y
{7 N
- o i A ™,
Agimismo, segln consla en {a acreditacian cuys ntmero de holograma GUOE5, sg < kS
autorizo para actuar como Cenfro Pablico de Prestacion de Servicios de Métod ‘f' - §
Alternos al Centrc Pablico de Medfacion Municipal de San Pedro Tlaquapague. ; ;;‘i[’
Lx}' ¥
2.- Cuenta con 08 medios para regular los procedimientos altermativos de solucion %,
de controvarsias por aplicarse en este municipio, tales como ia mediacitin v la H
conciliacion: ai
t:‘\
. ' . ' 1..,35/
Establecer los principios, bases, reguisiios vy las formas de 3 \.y,u’“
- . . 4‘ S .
r ‘-\. i_J

3 stahlec 5
acceso de las personas fisicas y morales a los procedimientos de
m&todos alternativos para la solucian de controvessias; y _
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Establecer ios lineamientos del procedimiento administrativo
respecto de infracciones no Hlagrantes

n relacion ool métodos aliemmos por aplicar en el municipio de San Pedro
Tiaguepague:

L Conservar el derecho que todo hahitante del municipio fene por
disfrutar de unt ambiente soctal arménice y pacifico, solucionando |d§
! ! + r

conflictos que suirjan en la sociedad, a través del didlogo adect.aﬂé_.{
mediante procedimientos basados en la oralidad, la ezumorﬁi&ﬁ
nrocessl v a8 confidencialidad: v

I.

con‘]rctr_:s la prevenuan de cnmro\.fc.rqzas .Juscepttbtps de GUH_U“
fransaccién, la prevencidn de la comisidn de

infraccibhes’ ¥ S
administrativas y la cultura civica; todo o anterior con 1z finalidad de i‘f

que entre las auioridades y los pariculares se asuma la
responsabilidad de conservar la armcria en las relaciones snciales

f
Son susceplibles de solucidn a traves de los mélndos alternatives de solucién de ; \

conflictos previsios en 1a Ley de Justicia Allernativa dei Estado de Jaiisco, las f
controversias gue a conlinuacion se mencionan:

{ ]k‘l
[ Wy
. =n materia de convivencia social v prevencion, todos aquel!o}é é
asuntos que por su pronta atencitn sviten ia gjecucion de ac"t;ﬁ:‘-,- /f’:“
trreparables; i Vi
F . 11
/ 3y
IL En materia administrativa, lodos aquellos asuntes n,iatwag @ 131
las faltas administrativas de comisidon u omisidn no flagrante; ;”
1. = =ria Civi

En materta civil. mercantil y familiar, todos aguellos asun{oq glie A
son susceptibles da transzccidr o convenio, gque no altersen el ardan {7

plablica, no contravengan alguna disposicion legal o afecten derechos
de tarceros; y

¥
| v
3. Como consta en su nombramiento oficial de fecha 01 da enem del afio 2622 3!
designé ante ef Institufo de Justicia Altemnativa del Estado de dalisco al Lie. Felipe Yo
Torres Guerra, como Director del Centro Piblico de Mediacion Municipal de San 'EE& {
'\"'\
Pedro Tlaguepague, con todas las facultades y resmnsab:hdad‘es inherentes, -
. Ny
) / 1 /"-’ 41“ 1i,1_l ﬁ‘,’:ﬂi; . v
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: {"s* PRIMERA. £ presente convenio lisne como objeto establecer |as bases ¥ tatTEem

CORERNC O Mol 500
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mismas que a la fecha no le han sido revocadas, suspendidas v modificadas en
farma alguna,

4.- Para los efectos del presente convenio, sefialan como domicilio para recibir
cualguier tipo de nelificaciones el edificio que ocupa la Presidencia hMunicipal,

localizada en la calle Independencia ndmere 58, colonia Cantro, codigo Do:tai
45500, en &l murnicipio dn San Pedro Tlaguepaque. Jalisco.

F

:

Expuesio lo anterior, las Partes estan conformes en celebrar ai presente Conveniess,
I -ui LY = I

¥

CLAUSULAS
.'au

;’igenera@% sobre los cuales Las partes realizaran acciones fendientss) &
c,a':]qr‘lfamm*,

; ...,-s-l_.,
cooperacion ¥ coordinacion, con la finalidad de cumpiimentar vy
enriquecer fas funcicnes, finalidades vy objetivos propios de cada institticion para fa
promacion y difusion de la culfura de paz v prevencién de conflictos a través de los

(=1 o f

mecanismos alttemativos de solucion de controversias para generar una socisdad libre
de violencia.

/
SEGLINDA. |as partes acuerdan que los programas de lrabajo gque se den

: S iver A
este convenio, serdn acordados previamente entre ellas, estableciendo congtoda
precision v por escrifo, segun corresponda

fag aclividades a desanollar, ia
responsabilidad de cada una de las partes, personal involucrado, instalaciones y
equipo & utilizar, calendario de trabajo, asi comuo todo |3 necesario para determinar

con exactiud los fines v alcances de cada uno de dichos convenics gue seran Ios
nstrumentos operatives del presente convenlo

f
;r
[;@ﬁ‘
“EL AYUNTAMIENTO™ por medio de sii Ceniro Fublico de Mediacion 74 %
f iy - . - . 1
funicipal facilitara sin coslo alguno al Instituto de Justicia Alternabiva de Jalisco, sus %“m
mstalaciones fisicas para efecios de promocion, capacitacion de los métodos alternmos 3
de solucion de controversias y de la cultura de la paz, previo acuerdo enlre las partes BN
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De gual forrna, en la medida de sus posibilidades v en caso de contar con pagina
alectrénica, el Centro Pubiice de Mediacion Municipal de San Fedro Tiaguepague
otorgara facilidades para que se realice la publicacion de la direccion de i@ pagina del
Instituto de Justicia ARernativa del Esfado de Jalisco, a traves de la insercion del fink

de este ultimo, 1o cual pemitid difundir las actividades del Instituto y con ello fornentar. A
la cultura de la paz. i ; <
TERCERA. Mediante la celebracidn de convenios eseecificos se dete F

: FninEran !as.;r;'
acciones a emprender, se elaborardn programas y oroyectos que precisaran [ag+
modalidades a desarrollar v de ser aprobadas por ambas nstituciones, pasaran
foirnar parte del presente Convenio General.

correspondiente a ios derechos de propiedad ntelectusl o

i

;

- [
;;}P!abcren como resultado de as actividades f,onrmia*‘ que desarro]lr—*'r asi cOMo [II'_I' i!
' /
derivarss de [0s trabajos de investigacian.

gue pudisran llegar a

QUINTA. "LAS PARTES"” se obligan a adoptar las medidas nscesatias vy .r’"zf;?

procedentes a etectos de exigiv a su personal la maxima discrecion v secrelo __,7_ ?%gf.f’?
prafesional con respecto a cualquier informacion propia de cualguiera de “LAS AN
PARTES" que sea considarada como reservada yio confidencial eri terminos de |af/ kt

%

Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Pablica del Estade de Jalisco y .445_-.’ I
!

;

Municipios, sobre la que llaguean a tener acceso con motivo del presents L.CIFWE.*’HD

debiéndose en todo momento tomar las providencias necesarias para su utihzacion 7y
. B . - . P H

gdecuada y responsabie de la misma, en términos de a ley en cita ¥ demas

disposiciongs legales aplicables. Asimismo, se compiometen a no publicar ni

245,
. . - . . . [ S
divulgar ningdn dato gue se considere reservado o confidencial de confonnidad a la i'x/'éﬁ
multicitada ley que nge &' tema de transparencia.

i~, %,
S5EXTA. Las partes no tendran responsabilidad por dafios v perjuicios oc:asionadmﬁli_‘ “x& rik‘y."
cor causas de fuerza mayor o caso fortuiio. gue pudieran Impedir la mntlnuacién dei ‘\‘k "'-.,I -;35“"";'
Corvenbe Separal de Doighoracdion LEFEGEE o= :-.J]' o entre _ :.’ ﬂ,ﬂﬂ’ N
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DECIMA PRIMERA. Leido el presente insfrumenrto, enteradas las partes da! contenido

y alcance de cada na de sus clausulas e indicando que en su celebrﬂcmn o existe “*~
dobto, mala te, o cualguier ntro motive gue vicie sy consentriento, o firman por

; ‘h...:; fﬂé";_;

s 1Al

I__J.,s":.i:_:;*

GOEERAL DE 6570 i_*.l i’ *‘.-;?*-_:
_____ FODER DI "ch‘_mf' o

i -‘tw_ﬂi“.,.s-‘” G
presente convenio. Una vez superados dichos everntos se podran reanudar ias
actividades en la forma y termines gue determinen las partes

SEPTIMA. El personal de cada una de las partes que sea designado para la.
redlizacion conjunta de cualquier accidn con motivo del seguiments del presente
convenic, continuara

ra en fonrna absoitta bajo la dirsecion y dependencia de la parte :

con la cuai tiene establecida su relacidn faboral o o haya contratado, nor lo que no a
existira relagion alguna para con la otra

parte, por 10 gue en ninglin casa podra

considerdrselss patrones sustituios y por io tanto, cada una de ellas asume )
S abili

responsabitidades que por dicha relacion les comasponda

NOVENA. El presente convenic, podra ser renovado o raodificads por voluntad de ias
partes durante su vigencia, apegandose a la normatividad aplicable, v a través de los

."Ir.:
41 ¥ 'f" rH r"'r -
: . ‘ ' /
nstrumentos  juridicos comespondiemes, obligandose las partes @ las nuevas Pt
estipulacionas, a partiv de la fecha de su firma /:;’,f' ;

DECIMA. ias pates manifiestan que la firma de sste convenio y los compromisos
confraidos en e, son producto de su buena fe, por Iz que de aportar algin date falso
el convenio carecera de toda validez, del mismo modo se realizaran todas las acciones

necesanas para su debido cumplimiento; en caso de presentarse alguna discrepancia
sobre su interpretacion, esta sera resuslia de mutuo acuerdo
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duplicado, en ciudad de (Guadalajara, Jaiisco a los 24 veinlicuatro dias del mes de

marzg def afo 2022,
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DR. GUILLERWO RAUL ZEPEDA LECUONA DR, HECTOR ANTONTO EMILIANG
DIRECTOR GENERAL " MAGALLANES RAMIREZ.
SECRETARIO TECNICO

“EL AYUNTAMIENTO
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LICENCIADO, FELUPE TORRES GUERRA LICENCIADD CESAR MEDIMA ARELLANG -
DIREGTOREBESEREDIFAGIONY___
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